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2026-1학기 경상학부 <경영학전공> 

졸업시험힌트 
---------------------------------------------------

1. 재무관리

다음의 예상문제 중 2문제를 출제할 예정이며 이중 한 문제를 답안지 한 면 정도의 

분량으로 논술할 것.

(시험 중에 출제된 문제 모두 꼭 작성해야함, 미작성시에는 불합격처리 됨)

1. 자본예산의 기법 중 회수기간법, 순현가법, 내부수익률법을 비교하여 설명하라. 

또한 각 기법의 장단점은 무엇인가? 

2. 가중평균자본비용(Weighted average cost of capital)에 대해 설명하시오. 이를 

위하여 우선 타인자본비용과 자기자본비용 구하는 방법에 대해 각각 설명하고, 

이에 기초하여 가중평균자본비용 구하는 방법에 대해 설명하라.

3. 경제적 부가가치(EVA : Economic Value-added)의 의의와 계산방법에 대해 설명

하라. 

4. 자본구조는 기업가치에 어떠한 영향을 미치는가? 우선 자본구조에 관한 

Modigliani-Miller 정리를 설명하고 이어서 자금조달순위(Pecking order)이론

에 대해서도 설명하라.

5. 배당정책은 기업가치에 어떠한 영향을 미치는가? 우선 배당정책에 관한 

Modigliani-Miller 정리를 설명하고 이에 대한 찬반 논쟁에 대해 설명하라.

※ 위 문제의 풀이는 jiyoon07.tistory.com의 ‘강의자료’ 중 ‘졸업시험 예상문

제’에 있음

2. 인사관리 

다음 5개의 문제 중 유사한 2개의 문제가 출제될 예정이니, 이중 한 문제를 답안지 

한 면 정도의 분량으로 (1,500자 이상) 작성할 수 있도록 준비할 것. 분량 부족 등 

내용이 부실할 경우 불합격 처리.

- 모티베이션 이론을 활용한 보상제도 설계 및 운영방안

- 리더십이론의 발전과정과 핵심 이론의 내용

- 역량평가의 의의 및 이를 활용한 인적자원개발의 방향

- 직무평가의 방법과 직무평가 결과의 활용방안

- 전통적 인사관리(PM)와 인적자원관리(HRM)의 차이



3. 마케팅 관리

[참고교재] 고객지향적 마케팅, 북넷 출판사, 안광호

※ 다음의 힌트 중에서 1문제 출제, B4용지 한면 정도의 분량으로 기술할 

수 있도록 할 것.

1. STP에 대하여 공부하시면 됩니다.

(시장세분화, 표적시장선정, 포지셔닝의 개념, 기준, 전략 등을 이해하고 적용

하여 문제를 풀면 됩니다.)

2. 마케팅믹스(4P전략)를 이해하고 활용하는 문제입니다.



-------------------------
2026-1학기 졸업시험 힌트<회계학>  

-------------------------

▶ 재무회계: 국제기준회계원리(이대선 외 공저), 1장~4장
            (서술형 3문항 중 택1)

▶ 원가회계: 사용자중심의 스마트원가회계, 1장~5장
            (서술형 3문항 중 택1)
 



-------------------------
2026-1학기 졸업시험 힌트<국제무역학> 

-------------------------

▶ 국제경영 

- 국제기업의 해외진출 방법을 중심으로 공부 할 것

 

▶ 무역실무 

- 새롭게 개정된 Incoterms 2020의 11가지 정형무역거래조
건의 내용(영문 타이틀, 위험의 분기점과 비용의 분기점, 이
를 바탕으로 한 개념 정리)


