
[첨부 1] 핵심역량 및 하위역량 정의 / 구성요인 행동지표

가. 핵심역량 및 하위역량 정의: 교과목 제안에 해당하는 부분만 발췌

핵심

역량
핵심역량 정의 하위역량 하위역량 정의

혁신

역량

새로운 시각에서 혁신적 

사고를 통해 창의적으로 

문제를 해결하고 새로운 

가치를 창출할 수 있는 

역량

창의융합역량

생각, 지식, 아이디어 등의 융합 또는 독창적인 

사고방식을 통해 새로운 가치를 창출할 수 있는 

역량

문제해결역량

문제를 인식하고, 분석하여 최선의 대안을 도출･
실행함으로써 스스로 문제를 해결할 수 있는 

역량
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핵심

역량

하위

역량
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혁신

창의

융합

창의·융합적

사고

자신의 생각과 타인의 생각 또는 주장을 비교, 분석, 연계함으로써 

새로운 생각을 도출할 수 있다. 다양한 지식과 경험을 융합하여 새로

운 아이디어를 개발할 수 있다. 의미 있는 둘 이상의 서로 다른 아이

디어를 연결 또는 조합함으로써 새로운 창작물을 제시할 수 있다. 남

들이 생각하지 못한 참신하고 다양한 아이디어나 방법을 제안할 수 

있다.

문제

인식

문제를 발견하여 인식하고 범주를 정의할 수 있다. 문제의 원인과 관점, 

맥락을 다각적이고 심층적으로 이해하여 명료하게 표현할 수 있다.

문제에 관련된 자료를 수집하고, 수집된 자료를 분석하고 이해하여 

문제의 핵심을 설명할 수 있다.

문제

해결

대안

도출

효율적인 문제 해결을 위해 수집ㆍ분석된 자료를 바탕으로 구체적인 

대안들을 도출할 수 있다. 새롭게 제시된 여러 문제해결 대안들 중 

최적의 대안을 객관적으로 판단하고 선택할 수 있다.

대안실행

및 평가

대안을 실행하기 위한 구체적인 활동계획을 수립할 수 있다. 문제를 

해결하기 위한 대안 실행 계획을 실제로 수행할 수 있다. 대안 실행 

결과를 평가하고, 문제점 및 개선방안을 도출하여 이를 향후 계획에 

피드백 할 수 있다.

다. 기타

- 혁신역량을 제외한 기타 역량(소통, 관계, 섬김)에서의 교과목을 제안하는 경우에는 반드시 

관련 역량에서의 하위역량, 구성요인, 행동지표 등을 참고하시기 바랍니다.


